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NOTA PRIVIND STATUTUL DOCUMENTULUI

Prezentul document constituie proiectul Ghidului institutional privind accesul
echitabil la mobilitatile Erasmus+ pentru studentii cu oportunitati reduse, destinat
analizei si aprobdrii interne.

Ghidul se aplica in corelare cu Ghidul programului Erasmus+ pentru anul 2026, Carta
Erasmus pentru invatamantul superior (ECHE), contractele de finantare incheiate cu
Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale (ANPCDEFP), documentele aplicabile proiectelor KA131-HED si KA171-
HED, legislatia nationald si procedurile interne ale universititii. In cazul unor
neconcordante, prevaleaza actele normative, regulile programului, contractele de
finantare si documentele obligatorii aplicabile mobilitatii si sursei de finantare
respective.

Prevederile formulate ca obligatii institutionale devin aplicabile potrivit
competentelor structurilor universitare si dupa aprobarea prezentului ghid.
Recomandarile de buna practica reprezintd masuri propuse pentru imbunatatirea
accesibilitatii si a calitatii sprijinului.

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE
Art. 1. Scopul ghidului

(1) Prezentul ghid stabileste cadrul institutional de informare, orientare, sprijin si
monitorizare a participarii studentilor cu oportunitati reduse la mobilitatile
internationale organizate in cadrul programului Erasmus+.

(2) Scopul sau este de a contribui la eliminarea barierelor care pot impiedica accesul
la mobilitate, fara diminuarea standardelor academice si cu respectarea principiilor de
egalitate de sanse, echitate, transparenta, nediscriminare si utilizare responsabila a
fondurilor publice si europene.



(3) Ghidul urmareste: a) informarea accesibila si completd a potentialilor participanti;
b) identificarea timpurie a barierelor financiare, sociale, medicale, familiale,
geografice, educationale si de accesibilitate; c¢) facilitarea accesului la granturile si
mecanismele de sprijin disponibile; d) asigurarea unor proceduri de selectie echitabile
si transparente; e) adaptarea masurilor de sprijin la nevoile individuale; f) protejarea
demnitatii, vietii private si datelor cu caracter personal; g) prevenirea discriminarii si
a dublei finantari; h) imbunatatirea participarii si a rezultatelor mobilitatilor.

Art. 2. Domeniul de aplicare

(1) Ghidul vizeaza mobilitatile studentilor organizate de universitate in cadrul
urmatoarelor actiuni:

KA131-HED - mobilitdti in cadrul proiectelor de mobilitate pentru invatamantul
superior finantate din fonduri de politica interna, in conditiile apelului aplicabil;

KA171-HED — mobilitati internationale intre statele membre ale UE sau tarile asociate
programului si tarile terte neasociate, in conditiile apelului aplicabil.

(2) Sunt avute in vedere, dupa caz: a) mobilitatile de studiu; b) mobilitatile de practica;
¢) mobilitatile fizice de lunga durata; d) mobilitatile fizice de scurta durata, inclusiv
cele asociate mobilitatii mixte; e) programele intensive mixte, in conditiile specifice
ale acestora; f) mobilitatile outgoing si incoming, cu respectarea regulilor specifice
fiecarei actiuni si surse de finantare.

(3) Prevederile privind finantarea se aplica numai in masura in care participantul,
activitatea, proiectul si cheltuielile indeplinesc conditiile sursei de finantare relevante.

(4) Pentru mobilitatile incoming din tari terte neasociate, universitatea va respecta
conditiile contractuale si responsabilitatile care ii revin in calitate de institutie gazda
sau beneficiar, dupa caz. Nu se prezuma aplicabilitatea automatd a mecanismelor
nationale de sprijin destinate studentilor outgoing din Romania.

Art. 3. Principii de aplicare
Implementarea ghidului se intemeiaza pe urmatoarele principii:

Egalitate si echitate: accesul la oportunitati se asigura prin proceduri transparente si
masuri proportionale cu barierele intAmpinate.

Incluziune: universitatea urmareste identificarea si reducerea obstacolelor care
limiteaza participarea.

Nediscriminare: nicio persoana nu este dezavantajata in mod nejustificat pe criterii
protejate de lege.

Proportionalitate: documentele solicitate si masurile adoptate trebuie sa fie adecvate
scopului urmarit.

Confidentialitate: informatiile sociale si medicale sunt accesate numai de persoanele
autorizate si numai in masura necesara.

Transparenta financiara: cuantumurile, conditiile, sursele si limitele finantarii sunt
comunicate clar.



Responsabilitate: fiecare sprijin se acorda si se justificd in conformitate cu regulile
aplicabile.

Participare informata: studentul este implicat in identificarea nevoilor si in alegerea
solutiilor adecvate.

Continuitatea sprijinului: masurile de asistenta sunt analizate inaintea mobilitatii, pe
durata acesteia si dupa intoarcere, in limitele competentelor si fondurilor disponibile.

Art. 4. Terminologie
In sensul prezentului ghid:

a) student cu oportunitati reduse — persoana care intampina bariere de natura
economica, sociald, culturala, geografica, educationala, familiala, fizica, mentala sau
de sanatate, care 1i pot limita accesul efectiv la mobilitate;

b) supliment pentru oportunitati reduse (top-up) — suma suplimentara acordata in
cadrul grantului Erasmus+, in cuantumul si in conditiile prevdazute de Ghidul
programului si de criteriile nationale aplicabile;

¢) sprijin pentru includere destinat participantului — finantare suplimentara bazata pe
costuri reale eligibile, direct legate de nevoile participantului si aprobata potrivit
regulilor aplicabile;

d) sprijin pentru includere destinat organizatiei — contributie de cost unitar acordata
beneficiarului pentru organizarea mobilitatii participantilor care primesc sprijin
pentru includere pe baza costurilor reale, in conditiile programului;

e) finantare complementara — sprijin provenit dintr-o alta sursa eligibila, precum un
proiect PEO/FSE+, fonduri nationale sau alte surse compatibile;

f) mobilitate outgoing — mobilitate realizatd de un student al universitatii citre o
institutie sau organizatie gazda din strainatate;

g) mobilitate incoming — mobilitate realizata la universitate de un participant provenit
dintr-o institutie partenera din strainatate;

h) nevoi de accesibilitate — cerinte de adaptare a mediului, comunicarii, transportului,
cazarii, activitatilor sau serviciilor, pentru a permite participarea efectiva.

CAPITOLULII. CADRUL JURIDIC SI INSTITUTIONAL
Art. 5. Documente de referinta
(1) Aplicarea ghidului are in vedere, in forma in vigoare la data aplicarii:

a) Regulamentul (UE) 2021/817 al Parlamentului European si al Consiliului de
instituire a programului Erasmus+;

b) Ghidul programului Erasmus+ 2026, in special dispozitiile privind prioritatea
incluziunii si diversitatii, mobilitatile in invatamantul superior si regulile de finantare;

c¢) Carta Erasmus pentru invatadmantul superior si orientéarile aferente;
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d) Strategia privind incluziunea si diversitatea in cadrul programelor Erasmus+ si
Corpul european de solidaritate si ghidurile de implementare;

e) Decizia de punere in aplicare (UE) 2021/1877 a Comisiei, privind cadrul masurilor
de incluziune;

f) contractele de finantare, anexele si documentele de implementare aferente
proiectelor KA131-HED si KA171-HED;

g) indrumarile, instructiunile si clarificirile ANPCDEFP aplicabile domeniului
invatamantului superior;

h) apelurile si ghidurile specifice proiectelor complementare finantate prin Programul
Educatie si Ocupare 2021—2027, in masura in care universitatea participa la acestea;

i) Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

j) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

1) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

m) Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal
(GDPR), precum si Legea nr. 190/2018;

n) Carta universitard, regulamentul de organizare a mobilititilor Erasmus+,
regulamentul privind bursele si sprijinul social, metodologia de selectie si celelalte acte
interne relevante.

(2) Biroul Erasmus+ va verifica periodic actualitatea documentelor si va comunica
modificarile care afecteaza eligibilitatea, cuantumurile, procedurile sau drepturile
participantilor.

(3) In cazul modificirii regulilor de finantare, universitatea aplici regulile obligatorii
corespunzatoare proiectului si apelului relevant, fara a transforma automat valorile
dintr-o editie anterioara in drepturi pentru editiile ulterioare.

Art. 6. Obligatiile institutionale privind incluziunea

(1) In conformitate cu principiile Cartei Erasmus pentru invitdmantul superior,
Universitatea Internationala Danubius asigura proceduri de selectie echitabile,
transparente, coerente si documentate.

(2) Universitatea Internationala Danubius urmareste sa faciliteze accesul la
informatii, consiliere si servicii de sprijin pentru participantii cu oportunitati reduse.



(3) Informatiile referitoare la mobilitati si sprijinul pentru incluziune sunt publicate
intr-o sectiune dedicata a site-ului universitatii, intr-un format accesibil si usor de
identificat.

(4) In limita competentelor si resurselor disponibile, Universitatea Internationala
Danubius asigura cooperarea dintre Biroul Erasmus+, serviciile suport studenti si de
consiliere, responsabilul cu protectia datelor, structurile academice si celelalte servicii
relevante.

(5) Universitatea Internationala Danubius va informa participantii despre
posibilitatea de a beneficia, in conditiile aplicabile, de serviciile de sprijin oferite de
institutia gazda.

CAPITOLUL III. IDENTIFICAREA OPORTUNITATILOR REDUSE
Art. 7. Bariere care pot limita participarea

(1) In analiza nevoilor pot fi avute in vedere, firi ca lista si fie exhaustivi, urmitoarele
categorii de bariere:

a) bariere economice, inclusiv resurse financiare insuficiente pentru acoperirea
cheltuielilor asociate mobilitatii;

b) bariere sociale, inclusiv situatii familiale sau sociale care limiteaza accesul la
oportunitati;

c) bariere legate de educatie si formare, inclusiv dificultati de acces la informatie sau
participare;

d) bariere culturale si lingvistice, atunci cand acestea se asociaza cu obstacole care
limiteaza efectiv participarea;

e) bariere geografice, inclusiv izolarea sau accesul limitat la servicii si oportunitati;

f) bariere asociate dizabilitatilor, afectiunilor fizice, psihice sau altor conditii de
sanatate;

g) bariere legate de responsabilitatile familiale si de ingrijire, inclusiv ingrijirea
copiilor sau a persoanelor dependente;

h) bariere legate de munca, statut profesional sau alte obligatii care pot limita
participarea;

i) bariere multiple sau cumulative.

(2) Identificarea unei bariere in sensul programului nu conduce automat la acordarea
unui anumit supliment financiar. Eligibilitatea pentru fiecare mecanism de sprijin se
verifica separat, conform regulilor sursei de finantare.



Art. 8. Evaluarea individuala

(1) Universitatea Internationala Danubius incurajeaza studentul sa semnaleze, in timp
util si in mod confidential, barierele care ar putea afecta participarea la mobilitate.

(2) Evaluarea are ca scop identificarea masurilor necesare, nu etichetarea sau
dezavantajarea studentului.

(3) In misura in care este necesaria verificarea unei categorii de eligibilitate,
universitatea solicita documente strict relevante si prevazute de procedura aplicabila.

(4) Pentru nevoile de accesibilitate, analiza urmareste in primul rand efectele practice
asupra mobilitatii si sprijinul necesar. Nu se vor solicita informatii medicale excesive
sau fara legatura cu masurile solicitate.

(5) Studentul poate solicita o discutie confidentiald cu responsabilul institutional
pentru incluziune, daca aceasta functie este desemnata, sau cu persoana indicata de
universitate.

(6) Solicitarea sprijinului pentru incluziune nu trebuie utilizata ca motiv de excludere
automata din procesul de selectie.

Art. 9. Documente justificative

(1) Documentele justificative se stabilesc in functie de categoria de sprijin si de regulile
aplicabile.

(2) Documente relevante:

1. documente privind statutul social sau economic, in masura ceruta de criteriile
aplicabile;

2. documente privind incadrarea in grad de handicap sau alte documente admise
de normele relevante;

3. documente care atestd o nevoie de accesibilitate ori existenta unor costuri
suplimentare;

4. declaratii sau documente privind responsabilitatile familiale;

5. alte documente expres prevazute de apelul de finantare.

(3) In lipsa unei cerinte legale sau contractuale exprese, nu se vor solicita documente
care dezvaluie mai multe informatii personale decat este necesar pentru verificarea
eligibilitatii sau organizarea masurilor de sprijin.

(4) Documentele privind sandtatea sunt tratate cu respectarea regimului special al
datelor privind sdndtatea prevazut de GDPR.

CAPITOLULIV. ACCESULLA MOBILITATI SI SELECTIA
Art. 10. Informarea si promovarea

(1) Universitatea publicd informatii clare si actualizate privind: a) tipurile de
mobilitate disponibile; b) conditiile academice si administrative de participare; c)
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calendarul si procedura de selectie; d) criteriile de evaluare si modalitatea de
contestare; e) granturile si suplimentele financiare posibile; f) posibilitatea solicitarii
sprijinului pentru includere; g) documentele necesare si termenele de depunere; h)
datele de contact ale persoanelor responsabile.

(2) Informatiile sunt formulate intr-un limbaj clar si, pe cat posibil, publicate in
formate accesibile.

(3) Universitatea Internationala Danubius organizeaza sesiuni de informare adaptate
nevoilor studentilor si colaboreaza cu reprezentantii studentilor, liga studentilor si
serviciile de consiliere.

Art. 11. Eligibilitatea pentru mobilitate

(1) Eligibilitatea pentru mobilitate se verifica potrivit Ghidului Erasmus+ aplicabil,
contractelor interinstitutionale, regulamentelor institutionale si apelului de selectie.

(2) Statutul de student cu oportunitati reduse nu inlocuieste indeplinirea conditiilor
academice si administrative aplicabile mobilitatii.

(3) Universitatea Internationala Danubius va evita introducerea unor bariere
administrative nejustificate si va analiza masuri rezonabile de sprijin pentru accesul
efectiv la procesul de selectie.

(4) Participarea la mobilitati de studiu sau practica se realizeaza in baza acordurilor si
documentelor necesare, inclusiv a acordului de invatare sau a documentului relevant
pentru practica internationala.

Art. 12, Selectia echitabila

(1) Selectia se desfiasoara pe baza unor criterii publicate in prealabil, aplicate
consecvent si documentate.

(2) Criteriile includ performanta academica, motivatia, relevanta mobilitatii pentru
parcursul de studii, competentele lingvistice si alte elemente prevazute in metodologia
aprobata.

(3) Evaluarea motivatiei si a potentialului candidatului va tine seama de principiile de
echitate si incluziune, in limitele permise de cadrul aplicabil.

(4) Statutul de student cu oportunitdti reduse nu constituie, prin el insusi, un motiv de
respingere.

(5) Orice masura de sprijin sau ajustare a procesului de selectie trebuie sa fie
compatibila cu normele aplicabile, justificata si consemnata corespunzator.

(6) Universitatea Internationala Danubius va publica modalitatea de solicitare a
clarificarilor si de contestare a rezultatului selectiei, cu indicarea termenelor si a
structurii competente.



Art. 13. Mobilitati flexibile

(1) Universitatea Internationala Danubius promoveaza mobilitdtile mixte si formatele
de scurtda durata pentru studentii care nu pot participa la mobilitati fizice de lunga
durata.

(2) Mobilitatea mixta nu inlocuieste automat durata minima de mobilitate fizica
prevazuta de regulile actiunii respective.

(3) Orice format alternativ trebuie sa respecte conditiile de eligibilitate, recunoastere
academica si finantare aplicabile.

CAPITOLUL V. MECANISME DE SPRIJIN FINANCIAR
Art. 14. Principii generale

(1) Sprijinul financiar urmareste sa contribuie la acoperirea costurilor asociate
mobilitatii si la reducerea barierelor care impiedica participarea.

(2) Granturile Erasmus+ reprezinta contributii la costurile mobilitatii si nu trebuie
interpretate ca o garantie ca toate cheltuielile studentului vor fi acoperite integral.

(3) Cuantumul efectiv al finantarii depinde de tipul mobilitétii, durata eligibila,
destinatie, sursa de finantare, regulile apelului si contractul de grant.

(4) Nicio sumd nu se considerda garantata inainte de verificarea eligibilitatii, a
fondurilor disponibile si a documentelor contractuale aplicabile.

Art. 15. Grantul Erasmus+ de baza

(1) Grantul de baza se stabileste conform regulilor aplicabile proiectului KA131-HED
sau KA171-HED si conditiilor contractuale.

(2) Grantul include, in functie de mobilitate: a) sprijin individual pentru sedere; b)
sprijin pentru transport; ¢) suplimente aplicabile anumitor categorii de participanti;
d) sprijin pentru includere, aprobat pe baza costurilor reale; e) alte categorii de costuri
permise de Ghidul programului.

(3) Cuantumurile de baza si regulile privind durata finantata se publica separat, in
forma valabila pentru apelul si proiectul respectiv.

Art. 16. Suplimentul Erasmus+ pentru oportunitati reduse

(1) Pentru mobilitatile eligibile, Ghidul programului Erasmus+ 2026 prevede un
supliment la sprijinul individual pentru studentii si absolventii recenti eligibili din
categoria persoanelor cu oportunitati reduse.

(2) Cuantumurile prevazute in Ghidul programului 2026 sunt:
mobilitate fizica de lunga durata: 250 EUR/luna;

mobilitate fizica de scurta durata, 5—14 zile: 100 EUR pentru perioada de activitate;



mobilitate fizicaA de scurta duratda, 15-30 de zile: 150 EUR pentru perioada de
activitate.

(3) Pentru mobilitétile de practica de lunga durata, suplimentul pentru practica este
prevazut distinct, in cuantum de 150 EUR/luna. Studentii eligibili cu oportunitati
reduse care efectueaza o mobilitate de practica pot beneficia de suplimentele aplicabile
cumulativ, daca regulile proiectului si criteriile nationale permit acest lucru.

(4) Aplicarea suplimentelor pentru mobilititi internationale KA171 se verificd in
raport cu tipul fluxului, regiunea de destinatie, regulile actiunii si criteriile nationale
aplicabile.

(5) Incadrarea in categoria persoanelor cu oportunititi reduse se verificd pe baza
criteriilor nationale(ANPCDEFP), in acord cu autoritatile nationale si a documentelor
aplicabile proiectului.

(6) Universitatea va publica procedura de solicitare, documentele justificative si
modalitatea de acordare a suplimentului.

Art. 17. Sprijinul pentru includere destinat participantului

(1) Studentii ale caror nevoi nu pot fi acoperite in mod adecvat prin grantul de baza si
suplimentul pentru oportunitati reduse pot solicita sprijin pentru includere, in
conditiile Ghidului programului.

(2) Acest sprijin este destinat costurilor suplimentare direct legate de participarea
persoanei cu oportunitati reduse, care nu pot fi acoperite prin suplimentul standard si
care sunt eligibile potrivit regulilor aplicabile.

(3) Pot fi avute in vedere, in functie de situatie si de aprobarea finantatorului: a) costuri
suplimentare de transport sau cazare determinate de nevoi de accesibilitate; b) costuri
justificate pentru o persoana insotitoare; c) servicii ori echipamente necesare
participarii; d) costuri suplimentare legate de o conditie fizicid, mentald sau de
sdnatate; e) alte costuri eligibile direct legate de barierele identificate.

(4) Sprijinul se acorda pe baza costurilor reale eligibile si in limita sumelor aprobate
de Agentia Nationald sau a mecanismului de finantare aplicabil.

(5) Ghidul programului 2026 prevede o finantare de pana la 100% din costurile
eligibile aprobate pentru aceasta categorie. Aprobarea finantarii nu este automata si
depinde de justificarea cererii si de regulile aplicabile.

(6) Studentul este incurajat sa solicite sprijinul cat mai devreme, preferabil in etapa de
pregatire a mobilitatii, astfel incat necesitatile sa poata fi evaluate si aprobate inainte
de angajarea cheltuielilor.

(7) Cheltuielile trebuie documentate conform cerintelor aplicabile. Costurile
neeligibile, neaprobate sau nejustificate nu pot fi considerate automat decontabile.

Art. 18. Sprijinul pentru includere destinat organizatiei

(1) In cadrul regulilor Erasmus+ pentru invitimantul superior, beneficiarul poate
primi o contributie de cost unitar de 125 EUR pentru fiecare participant care primeste



sprijin pentru includere pe baza costurilor reale, in conditiile prevazute de Ghidul
programului.

(2) Aceasta contributie este destinatd organizatiei pentru costurile organizarii
mobilitatilor incluzive.

(3) Suma prevazuta la alin. (1) nu reprezinta o bursa individuala suplimentara care se
transfera automat studentului.

Art. 19. Sprijinul complementar prin Programul Educatie si Ocupare
(PEO/FSE+)

(1) Universitatea poate utiliza mecanisme de finantare complementara pentru
studentii cu oportunitati reduse, in cazul in care participa la un proiect PEO/FSE+
relevant si daca sunt indeplinite conditiile apelului si ale contractului de finantare.

(2) Indrumarul ANPCDEFP pentru invitimantul superior consultat indici
urmatoarele plafoane pentru mecanismul complementar descris:

500 EUR/luna pentru mobilitati fizice de lunga durata, cu o durata de 2—12 luni;
500 EUR, suma fixa, pentru mobilitati fizice de scurta durata, de 5—30 de zile.

(3) Pentru mobilitatile de lunga durata, calculul aferent lunilor incomplete se
realizeazi potrivit regulilor proiectului PEO aplicabil. In indrumarul consultat este
prevazut un calcul proportional de 1/30 din suma lunara pentru fiecare zi din luna
incompleta.

(4) Plafoanele de la alin. (2) nu reprezinta un drept automat la plata. Acordarea
efectiva depinde de: a) existenta unui proiect PEO/FSE+ aplicabil; b) eligibilitatea
universitatii si a studentului; c) incadrarea in grupul-tinta si in categoriile de sprijin
ale proiectului; d) tipul si durata mobilitatii; e) conditiile si disponibilitatea fondurilor;
f) documentele si procedurile contractuale aplicabile.

(5) Potrivit indrumarului ANPCDEFP consultat, mecanismul descris vizeaza studentii
outgoing din Romania care efectueaza mobilitati eligibile in cadrul proiectelor KA131-
HED sau KA171-HED. El nu se extinde automat asupra participantilor incoming.

(6) Universitatea publica va separat conditiile proiectului PEO pe care il
implementeaza, inclusiv perioada de eligibilitate, grupul-tintd, documentele,
modalitatea de calcul si termenele de plata.

Art. 20. Prevenirea dublei finantari

(1) Aceeasi cheltuiald nu poate fi finantatd de doud ori din fonduri ale Uniunii
Europene, in conditiile regulilor aplicabile.

(2) In situatiile in care sprijinul PEO/FSE+ inlocuieste suplimentul standard
Erasmus+ pentru oportunitati reduse, universitatea va aplica regulile de raportare si
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de evitare a dublei finantari previzute de documentele ANPCDEFP si de contractele
relevante.

(3) Indrumarul ANPCDEFP consultat precizeazi ci, in mecanismul PEO descris,
sprijinul complementar inlocuieste suplimentul standard FErasmus+ pentru
oportunitati reduse, in timp ce sprijinul pentru includere bazat pe costuri reale poate
fi solicitat separat, dacd sunt indeplinite conditiile aplicabile.

(4) In consecinti, inainte de aprobarea oriciirei pliti, responsabilul financiar si
responsabilul de proiect vor verifica: a) sursa de finantare; b) categoria de cost; c)
compatibilitatea cu celelalte granturi primite; d) regulile de cumul; ) modalitatea de
raportare in sistemele aplicabile; f) existenta documentelor justificative.

(5) In cazul in care conditiile unui apel ulterior diferi de indrumarul consultat, se
aplica regulile apelului si ale contractului in vigoare pentru proiectul respectiv.

Art. 21. Alte surse de finantare

(1) Studentul poate beneficia, in conditiile legii si ale regulilor aplicabile, de alte forme
de sprijin nationale, regionale, locale sau institutionale.

(2) Compatibilitatea dintre sursele de finantare se verifica inainte de acordarea
sprijinului.
(3) Universitatea va informa studentul ca grantul Erasmus+ este o contributie la

costurile mobilitatii si ca pot fi necesare resurse suplimentare pentru cheltuieli
neacoperite.

CAPITOLUL VI. PROCEDURA DE SOLICITARE SI ACORDARE A
SPRIJINULUI

Art. 22, Etapele procedurii
Procedura institutionala de sprijin se desfasoara, de reguld, in urmatoarele etape:

1. Informare: studentul primeste informatii despre mobilitati si optiunile de
sprijin.

2. Semnalarea nevoii: studentul solicita confidential analizarea situatiei sale.

3. Verificarea eligibilitatii: structura competenta verificai documentele necesare

fiecarui mecanism de sprijin.

Evaluarea nevoilor: se identifica barierele si masurile adecvate.

Analiza financiara: se stabileste sursa de finantare si compatibilitatea cu alte

forme de sprijin.

6. Aprobarea: cererea este aprobata de persoana sau structura competenta, in
conditiile aplicabile.

7. Formalizarea: conditiile financiare se consemneaza in contractul de grant sau
in documentele specifice sursei de finantare.

8. Implementarea: se organizeaza sprijinul inaintea si pe durata mobilitatii.

9. Justificarea: se prezinta documentele cerute pentru cheltuielile bazate pe
costuri reale.

o p
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10. Monitorizarea: se verificd implementarea masurilor si se colecteaza feedback.
Art. 23. Termene

(1) Cererile pentru sprijinul bazat pe costuri reale trebuie depuse suficient de devreme
pentru evaluarea nevoilor, obtinerea aprobarilor necesare si organizarea mobilitatii.

(2) Termenele concrete de depunere se publica pe site-ul universitatii.

(3) In situatii neprevizute sau atunci cind nevoile apar ori se modifici pe durata
mobilitatii, studentul poate solicita reanalizarea sprijinului, in conditiile contractului
si ale regulilor aplicabile.

(4) Universitatea va informa studentul ca aprobarea retroactiva a unor costuri nu
poate fi presupusa si ca anumite modificari pot fi aprobate numai inainte de efectuarea
cheltuielilor sau in conditiile expres prevazute de program.

Art. 24. Comunicarea deciziei

(1) Decizia privind solicitarea de sprijin se comunica studentului individual, printr-un
canal adecvat si cu respectarea confidentialitatii.

(2) Comunicarea va indica, dupa caz: a) rezultatul analizei; b) tipul de sprijin aprobat;
c) suma sau metoda de calcul, daca este aplicabila; d) sursa de finantare; e)
documentele si obligatiile ulterioare; f) eventualele limite ale sprijinului; g)
modalitatea de solicitare a clarificarilor sau de contestare.

(3) In cazul respingerii unei cereri, universitatea va comunica motivele relevante, in
masura permisd de normele aplicabile, si va indica procedura disponibild pentru
reanalizare sau contestare.

CAPITOLUL VII. ACCESIBILITATE SI SPRIJIN PE DURATA
MOBILITATII

Art. 25. Pregatirea mobilitatii

In etapa pregatitoare, universitatea va urmari, in cooperare cu institutia gazda si cu
studentul:

a) verificarea accesibilitatii spatiilor de studiu si a serviciilor; b) identificarea
optiunilor de cazare adecvate; c) verificarea posibilitdtilor de transport; d) clarificarea
serviciilor medicale sau de sprijin relevante, atunci cand este necesar; e) identificarea
nevoilor de comunicare si a eventualelor adaptari; f) informarea asupra asigurarilor si
a procedurilor de urgenta; g) identificarea persoanelor de contact la institutia gazda;
h) clarificarea masurilor de recunoastere academica.

Art. 26. Sprijinul in timpul mobilitatii

(1) Studentul va primi datele de contact ale persoanei responsabile din cadrul
universitatii de origine si, daca este cazul, ale persoanei de contact de la institutia
gazda.
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(2) Daca apar dificultati care afecteaza participarea, studentul este incurajat sa
informeze persoana responsabila cat mai curand.

(3) Universitatea va analiza, in limitele competentelor sale, posibilitatea de ajustare a
masurilor de sprijin si de solicitare a finantarii suplimentare permise de program.

(4) Orice modificare a grantului sau a bugetului pentru includere se realizeaza numai
potrivit procedurilor si aprobarilor aplicabile.

(1) Recunoasterea rezultatelor mobilitatii se realizeaza in conformitate cu regulile
Erasmus+, acordul de invatare si procedurile academice ale universitatii.

(2) Nevoile de accesibilitate nu justifica, prin ele insele, refuzul recunoasterii
rezultatelor obtinute in conditiile acordului aprobat.

(3) Universitatea Internationala Danubius va asigura informarea studentului cu
privire la documentele necesare incheierii mobilitatii si la procedura de recunoastere
academica.

CAPITOLUL VIII. DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE
PARTICIPANTILOR

Art. 28. Drepturile studentului

Studentul are dreptul: a) sa primeasca informatii corecte, complete si accesibile; b) sa
fie evaluat potrivit criteriilor publicate; c¢) sa solicite sprijin financiar si masuri de
accesibilitate in conditiile aplicabile; d) sa beneficieze de protectia datelor personale;
e) sa nu fie discriminat pe criterii interzise de lege; f) sa primeasca informatii despre
deciziile care il privesc; g) sa solicite clarificari si sa utilizeze caile de contestare
disponibile; h) sa beneficieze de recunoasterea academica potrivit documentelor
aplicabile; i) sa informeze universitatea despre schimbarea nevoilor sale fara a fi
stigmatizat.

Art. 29. Responsabilitatile studentului

Studentul are responsabilitatea: a) sd furnizeze informatii corecte in cadrul
procedurilor de eligibilitate; b) sa depuna documentele solicitate in termenele
comunicate; c) sa respecte contractul de grant si regulile mobilitatii; d) sa utilizeze
fondurile potrivit scopului si conditiilor aprobate; e) sd pastreze si sd transmita
documentele justificative cerute; f) sia comunice modificarile relevante pentru
eligibilitate sau pentru organizarea sprijinului; g) sa informeze universitatea atunci
cand apar dificultati care pot afecta mobilitatea; h) sa respecte regulile institutiei gazda
si obligatiile academice aplicabile.

Art. 30. Responsabilititile universitatii

Universitatea are responsabilitatea: a) sa publice informatii actualizate despre
oportunitati si sprijin; b) sa aplice criterii transparente si documentate; c) sa protejeze
confidentialitatea informatiilor; d) sa analizeze cererile in mod impartial; e) sa
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comunice deciziile si conditiile financiare; f) sa verifice compatibilitatea surselor de
finantare; g) sa pastreze documentele potrivit cerintelor legale si contractuale; h) sa
monitorizeze accesibilitatea si calitatea masurilor; i) sa previna discriminarea si dubla
finantare; j) sa actualizeze procedurile in raport cu modificarile cadrului aplicabil.

CAPITOLUL IX. PROTECTIA DATELOR SI CONFIDENTIALITATEA
Art. 31. Principii de prelucrare

(1) Datele personale se prelucreaza in conformitate cu GDPR, Legea nr. 190/2018 si
normele aplicabile.

(2) Se colecteazd numai datele adecvate, relevante si necesare pentru scopurile
declarate.

(3) Datele privind sdndtatea si alte categorii speciale de date sunt prelucrate numai
daca exista un temei juridic aplicabil si sunt indeplinite conditiile legale relevante.

(4) Accesul la documentele justificative se limiteaza la persoanele care au atributii
legale sau institutionale in verificarea eligibilitatii, organizarea sprijinului, gestionarea
financiara sau controlul proiectului.

(5) Informatiile individuale nu se publica in listele generale de selectie si nu se
comunica altor studenti.

Art. 32. Pastrarea si accesul la documente

(1) Documentele se pastreaza potrivit termenelor legale, cerintelor contractuale si
regulilor aplicabile sursei de finantare.

(2) La expirarea termenelor de pastrare, documentele se elimind sau se arhiveaza
potrivit procedurilor legale si institutionale.

(3) Responsabilul cu protectia datelor poate fi consultat pentru stabilirea masurilor
adecvate de acces, securitate si pastrare.

CAPITOLUL X. SESIZARI, CONTESTATII SI IMBUNATATIREA
PROCEDURILOR

Art. 33. Sesizari si contestatii

(1) Studentul poate solicita clarificari sau poate formula o sesizare privind aplicarea
procedurilor de selectie, accesul la sprijin, confidentialitatea sau tratamentul primit.

(2) Contestatiile privind selectia se solutioneaza potrivit metodologiei de selectie si
regulamentelor institutionale aplicabile.

(3) Sesizarile privind discriminarea, protectia datelor sau alte incalcari se inainteaza
structurilor competente, potrivit legislatiei si procedurilor aplicabile.

(4) Universitatea va publica datele de contact, termenele si pasii procedurali pentru
fiecare tip de sesizare.
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(5) Formularea unei sesizari cu buna-credinta nu trebuie sa determine un tratament
nefavorabil al studentului.

Art. 34. Monitorizare si evaluare
(1) Universitatea va urmari periodic eficienta masurilor de incluziune si accesibilitate.

(2) In scopul evaluirii pot fi analizate, in forma agregati si fird identificarea
persoanelor: a) numarul solicitarilor de sprijin; b) tipurile de bariere semnalate; c)
tipurile de sprijin acordat; d) participarea la mobilitati; e) dificultatile intampinate
inainte si in timpul mobilitétii; f) feedbackul participantilor; g) motivele generale ale
neparticiparii, atunci cand pot fi colectate legal.

(3) Datele statistice se utilizeaza pentru imbunatatirea procedurilor, nu pentru
profilarea sau dezavantajarea studentilor.

(4) Universitatea poate consulta reprezentantii studentilor si serviciile de sprijin
pentru actualizarea masurilor.

CAPITOLUL XI. DISPOZITII FINALE
Art. 35. Publicarea si actualizarea ghidului

(1) Ghidul se publica pe site-ul universitatii intr-o sectiune dedicata mobilitatilor
Erasmus+ si incluziunii.

(2) Structura Erasmus+ coordoneaza actualizarea continutului, in cooperare cu
structurile juridice, financiare, academice si de protectie a datelor, dupa caz.

(3) Cuantumurile granturilor, criteriile nationale de eligibilitate, conditiile proiectelor
PEO/FSE+ si documentele justificative se verifica inaintea fiecarui apel de selectie si
ori de cate ori intervin modificari.

(4) Modificdrile de fond ale ghidului se aproba potrivit procedurilor institutionale.

Prezentul ghid reprezinta anexa institutionala la Regulamentul Universitatii

Internationale Danubius privind implementarea Strategiei de incluziune (https://univ-
danubius.ro/files/data/DAC/Incluziune/Regulament%2o0privind %20implementarea%20Strategiei%2
ode%20incluziune%20%C8%99i%20accesibilizarea%20%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83m%C3
%A2ntului%20superior%20pentru%2opersoanele%20cu%20dizabilit%C4%83%C8%9Bi%20%C8%99
i-sau%20cu%20cerin%C8%9Be%20educa%C8%9Bionale%20speciale%20din%20UID.pdf)

ANEXA 1. CHECKLIST PENTRU STUDENT
Inainte de depunerea candidaturii, studentul este incurajat si verifice:
1. oferta de mobilitati si conditiile de eligibilitate.

2. calendarul selectiei si documentele necesare.
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3. daca identifica bariere financiare, familiale, medicale sau de accesibilitate care
ar putea afecta participarea.

4. daca este necesar, poate solicita o discutie confidentiald privind sprijinul.

5. conditiile suplimentului pentru oportunitéti reduse.

6. dacd universitatea implementeaza un proiect complementar PEO/FSE+ si daca
sunt eligibil.

7. eventualele costuri suplimentare pentru includere.

8. care sunt persoanele de contact de la universitatea de origine si de la institutia
gazda.

9. documentele privind asigurarea, cazarea si transportul.

10. Care sunt obligatiile de raportare si justificare a cheltuielilor.

ANEXA 2. MODEL DE SOLICITARE A SPRIJINULUI
Catre: Biroul Erasmus+

Subiect: Solicitare de analiza a nevoilor de sprijin pentru participarea la mobilitatea
Erasmus+

Subsemnatul/Subsemnata, [nume si prenume], student(a) la [facultate/program de
studii], candidat(a)/participant(d) la mobilitatea Erasmus+ [tipul mobilitatii,
institutia gazda si perioada, ...J, solicit analizarea confidentiala a nevoilor mele de
sprijin pentru participarea la mobilitate.

Solicit informatii sau evaluarea eligibilitatii pentru: [Se completeazd/ marcheaza
doar informatiile necesare evaluarii solicitarii. ]

1. suplimentul Erasmus+ pentru oportunitati reduse;

2. sprijinul pentru includere destinat participantului;

3. sprijinul complementar printr-un proiect PEO/FSE+, daca este disponibil si
aplicabil;

4. masuri de accesibilitate sau alte forme de sprijin institutional.

5. Descrierea succintd a barierei/nevoii relevante pentru mobilitate:

Ma angajez sa furnizez documentele justificative prevdzute de procedura aplicabila
st sa@ comunic modificarile relevante pentru organizarea mobilitdtii.

Solicit ca informatiile furnizate sa fie prelucrate confidential, in conformitate cu
legislatia privind protectia datelor.

Data: []
Nume, Prenume, Semnatura []

modalitatea de confirmare —tel,email: []
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Nota: Acest model nu inlocuieste formularele oficiale si documentele justificative
cerute de Ghidul Erasmus+, ANPCDEFP sau de proiectele complementare.

ANEXA 3. FISA INTERNA DE ANALIZA A SOLICITARII
Numar de inregistrare: [ ]

Data primirii: [ ]

Tipul mobilitatii: [KA131 / KA171]

Tipul participantului: [outgoing / incoming]

Mecanismul de sprijin solicitat: [ ]

Documentele necesare primite: [da / nu / partial]

Criteriile aplicabile verificate: [ ]

Nevoi de accesibilitate identificate, in forma minimizata: [ ]
Sursa de finantare posibila: [ ]

Verificarea compatibilitatii finantarilor: [ ]

Aprobari suplimentare necesare: [ ]

Rezultatul analizei: [aprobat / respins / solicitare de completari]
Motivarea si temeiul deciziei: [ ]

Persoana/structura competenta: [ ]

Data comunicarii catre student: [ ]

Fisa se pastreaza cu respectarea regulilor de acces si protectie a datelor personale.

ANEXA 4. FISA DE VERIFICARE FINANCIARA
Inaintea aprobarii unei pliti, structura financiara si responsabilul de proiect verifica:

Proiectul si apelul aplicabil.

Eligibilitatea participantului si a mobilitatii.

Perioada fizica eligibila si calculul duratei.

Cuantumul grantului de baza.

Eligibilitatea suplimentului pentru oportunitati reduse.

Existenta unui mecanism PEO/FSE+ si compatibilitatea acestuia.

Absenta dublei finantari pentru aceeasi categorie de cost.

Necesitatea si aprobarea sprijinului pentru includere bazat pe costuri reale.
. Documentele justificative si regulile de decontare.

10. Inregistrarea si raportarea corecti in sistemele aplicabile.

@90.\1.0\914}&»!0?
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ANEXA 5. LISTA DOCUMENTELOR DE VERIFICAT INAINTE DE
APROBAREA FINALA

1.

Ghidul programului Erasmus+ 2026.

2. Contractul de finantare KA131-HED sau KA171-HED si anexele sale.

50 23 o

Criteriile nationale de incadrare in categoria oportunitatilor reduse,
comunicate de ANPCDEFP pentru apelul relevant.

Indrumarul ANPCDEFP privind incluziunea si diversitatea in invatimantul
superior, in versiunea actuala.

Apelul, contractul si procedurile proiectului PEO/FSE+, dacd universitatea
participa la un asemenea proiect.

Metodologia de selectie Erasmus+ a universitatii.

Regulamentul de acordare a burselor si a sprijinului social.

Procedura privind protectia datelor si documentele cu caracter medical.

. Regulamentul privind solutionarea contestatiilor si sesizarilor.

10. Documentele institutionale privind accesibilitatea si sprijinul pentru studenti.
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